
Jeg er 52 år, uddannet pædagog og har siden 2013 

været ansat som dagplejer i Nordfyns Kommune. 

I 2017 blev jeg valgt som TR og i 2022 blev jeg valgt 

som FTR. Jeg har de sidste tre år siddet i 

sektorbestyrelsen, og før det var jeg suppleant.  

Gennem mine forskellige hverv har jeg fået et stort 

indblik i medlemmernes hverdag og de udfordringer 

vi står med inden for hele sektoren. 

For mig vil det være vigtigt at arbejde for gode 

arbejdsvilkår, hvor det er muligt at have et godt og 

langt arbejdsliv med plads til faglighed, udvikling og 

forskellige livsfaser.  

Jeg vil have stor fokus på uddannelse og 

kompetenceudvikling. Der skal være mulighed for at udvikle sig, så vi er rustet til de krav der stilles 

til os – både nu og i fremtiden 


